Vedtaegter for

Holbaek kommunes Talentrad

§ 1 Hjemsted

Holbaek Talentrad har hjemsted i Holbaek Kommune og er nedsat af Udvalget Kultur, Fritid og Unge-
liv i Holbeek Kommune.

§ 2 Vision og formal

Visionen for Holbaek Kommunes talentarbejde er at skabe lokale talentudviklingsmiljger og undervis-
ningstilbud, samt at styrke og understgtte lokale og regionale talentudviklings-miljger for unge mel-
lem 15 - 25 ar.

For at kunne indfri visionen arbejder Talentrddet for at opbygges talentmiljger, som kontinuerligt
udvikler talenter, der har de bedste forudsaetninger for at lykkes pa det naeste niveau.

Talentradet har til formal at:

identificere, understgtte og kvalificere talentmiljger indenfor uddannelse, idraet og kunstne-
riske fag for unge mellem 15 - 25 ar.

skabe optimale vilkar for unges talentudvikling, sa bade den enkelte og de staerke fzelles-
skabers potentiale stimuleres og udfoldes bedst muligt.

styrke opbygning og udvikling af uddannelses-, idraets — og kunstneriske ungemiljger i Hol-
baek kommune, der kan skabe gode faellesskaber for en bred gruppe af unge.

at opbygge netvaerk og feellesskab pa tveers af talentmiljgerne.

at styrke Holbaeks profil i forhold til bosaetning og fastholdelse af borgere.

at styrke dialogen mellem erhvervsliv, foreningsliv, kulturliv og uddannelsesmiljger.

§ 3 Talentradets opgaver

Udarbejde talentudviklings- strategi i samspil med Udvalget for Kultur, Fritid og Ungeliv
Screene og udpege stgtteveerdige talentudviklings-miljger og indstille anbefalinger til Udval-
get for Kultur, Fritid og Ungeliv

Indsamle viden om de forskellige udviklinger indenfor uddannelse, idraet og kunstneriske
fag, der er relevante for rddets arbejde

Deltage i savel lokale som nationale aktiviteter vedr. talentudvikling

Synligggrelse af Talentradets arbejde.

At vaere udfarende og tilrettelaeggende pd eget initiativ



§ 4 Medlemmer

Talentrddet skal sikre en faglighed i de videre indstillinger til det politiske niveau om tilskud, stgtte
og fokus pd talentmiljger og individuelle talenter. Talentrddets sammensaetning skal afspejle de om-
rader, som talentstrategien vedrgrer.

Talentradet bestar af 9 medlemmer og sammensaettes saledes:

e 2 reprassentanter for det lokale erhvervsliv

e 2 repraesentanter for ungdomsuddannelserne i Holbaek Kommune

e 1 repraesentant for grundskolerne (0-10 klasse) i Holbaek kommune

e 2 repraesentanter for idraetsomradet i Holbaek kommune eller region Midt-og Vestsjzelland

e 2 repraesentanter for det kunstneriske omrade i Holbaek kommune eller region Midt-og Vest-
sjeelland

En faglig repraesentant for et miljg er en underviser, udgver, traener eller koordinator med indblik i
de fag, de repraesenterer, og med saerlig vaegt pd undervisning, traaning og paedagogik i forhold til
unge i aldersgruppen 15 - 25 &r.

Talentrddet kan i valgperioden indstille til KFU, at Talentradet udvides med yderligere medlemmer,
hvis Talentradet i dialog med Kultur- og Fritidssekretariatet vurderer, at det vil vaere relevant at ind-
drage yderligere relevante ressourcepersoner i Talentradets arbejde.

Det er Udvalget for Kultur, Fritid og Ungeliv som udpeger medlemmer af Talentradet, pd baggrund
af indstillinger fra Kultur og Fritidssekretariatet.

Talentradet konstituerer sig med en formand, som tegner radet udadtil samt overfor Kommunalbe-
styrelse og politiske udvalg.

Talentradets formand er en af repraesentanterne for det lokale erhvervsliv.

§ 5 Beslutningskompetence

Talentradet er beslutningsdygtigt, ndr mindst halvdelen af de udpegede medlemmer er til stede. Be-
slutninger treeffes ved stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemmme udslagsgivende.

Talentradets medlemmer er underlagt habilitetsbestemmelser svarende til bestemmelserne i den
kommunale styrelseslov.

§ 6 Madeafvikling

Der udarbejdes en arlig kalender for Talentradets mgder. Indkaldelse til mgder sker ved udsendelse
af dagsordenen til medlemmerne

Talentradet afholder mgder efter behov, dog mindst 3 mgder arligt.

Talentradets formand leder mgdet og evt. afstemninger. S&fremt formanden er fravaerende, udpeger
radet et medlem, som herefter leder mgdet. Denne persons stemme vil ikke blive betragtet som ud-
slagsgivende jf. § 5.



§ 7 Valgperiode

Medlemmer udpeges for en 4-3rig periode. Forstkommende valgperiode er 1. januar 2024 - 31. de-
cember 2027.

§ 8 Sekretariat og administration

Kultur og Fritidssekretariatet varetager sekretariatsfunktioner og administration for Talentradet, her-
under mgdeindkaldelser og udarbejdelse af referat, som offentligggres pa Holbeek Kommunes hjem-
meside.

Budget, revision udarbejdes og godkendes i henhold til geeldende regler i Holbaek Kommune

§ 9 £ndring af vedtasgter

Vedtaegter og sendringer af vedtaegter skal vedtages med 2/3 flertal af de fremmgdte medlemmer
pa et Talentrddsmade og efterfglgende godkendes i Udvalget for “Kultur, Fritid og Feellesskab”.

Indstillet af Talentradet den 25. april 2024.

Godkendt af Udvalget for Kultur og Fritid den 4. juni 2024.



